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о введении в действие Положения
Об оплате труда муниципальньж служащих

В соответствии с пунктоIu 3 статьи 28 Закона Кабарлино-
04.07.1998г. Ns8-РЗ ко муниципальной сrryжбе в Кабарди
во исполнение решения Совета местного самоуправлеция сельского

Ацэ
рАЙону

ечинкаи

Республики от
Республике> и
ия Лец.Iнкай
положения об

:ужащих
в
путом

ии

оппате труда лиц, замеIцающих муниципЕUIьные должности , и муници
служап{их)) MecTHEUI администрация сельского поселения Лечинкай

1.Местной администрации сельскQго поселения Лечинкай
муниципаJьного района и ее структурным подразделениям, имеющим с юридического
лица, ввести в действие с 1 авryста 2023 гqда Положение об оплате труда ПЕIЛЬНЬIХ
сJIужащих, утвержденное решением Совета местного саIиоупрzlвления Nь' от l5.08.2023 г..

2.Конкретные размеры ежемесячной падбавки к должностному за особые
условия муниципаJIьной слryжбы по соответствуюIцим должностям муни
устанавливается:

слryжбы

2.LB отношеfiии лиц, заildещающие высшие должности п{уници службы в
максимаJIьном разморе к должностному окладу за особые условия муници ьной слryжбы;

2.2. соrласно приложения к настоящему постulновлению-в отношен и лиц.
заJ\{ещаюЩих гЛUlВные, ВеДУщие, сТаршие и Младшие Должности МУници й службы.

кРаботодатель своим решением может увеличить размер ежемеся.пrой
должностному ошаду за особые условия муниципaльной сrryжбы муници
сJryжащему за знаtмтепьньй личньй вклад в деятельность мостIIой адм
сельского поселения Лечинкай Чегемского муниципального района.

3.В связи с введением нового Положения об оплате труда муници ых
л.х.

Чегемского муниципапьного района от 14.08.2023 г.JФ79 коб утвержден

сJryжащих, начальнику отдела кадров, муниципальной службы Бетуган
месячньтй срок внести изменения в трудовые договора муниципаJIьных
оформления дополЕительных соглашении.

4.Начапьнику отдела Кибишевой Р.М. :

4.1. обеспечить соответствие штатных расписаний местной адпли
сельского поселеЕия Лечинкай и ее структурньш подразделений, имеющ статус
юридического пица, Положению об оппате труда муниципаJIьных слу их;



4.2.внестИ необходиМые изменОния в сводную бюджетную ь в части
увеличения ассцгновttний на выIIлату заработной пдаты в соответствии настоящим
постановлением.

5. Настояцlее постановление вступает в силу с момента его по
распрострацяется на правоотIIощения, возникшие с 1 августа 2023 rода.

Глава местной адми
сельского поселения
Лечинкай



Федерации>, Федер€шьным законом от 02.03.2007г. Ns 25-ФЗ ко пЕlльнои
слryжбе в Российской Федерации)), Законом Российской от 21 .07. 1993г.

:но-Балкарской
в Кабардино-

Nь 5485_1 ко государственной тайне>>, Законом Ка

ой Федерации
от 18.09.2006г. Ns 573 ко предоставлении социаJIьных й гражданам,
допущенным К государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам

но решением
совета местного оуправления

сельского п ния Лечинкай
от <15> а 202Зг. }lЪ72

полохtение об оцлат0 Труда лиц, замсщающих муниципальны
муницип€UIьных СJD/жащих сельского поселения Леч каи

настоящее Положение определяет оплату труда ли
муниципщIьные должности, и муницип€шьных сJý/жащих сел
Лечинкай в соответствии с Федерапьным законом от 06.10.2003
общих принципах организации местного самоуправления

Республики от 04.07.1998г. м 8_рЗ <О муниципальной служ
Балкарской Республике>>, постановлением Правительства Росси

структурньrх подразделений по защите государственной та
Кабарлино-Балкарской Республики от б июля 2о23 года J\ъ 28_
изменений в некоторые республиканские законьD))>о Уставом сел
Лечинкай.

гараrrтий муниципальных служащих и государственных гражданс
1.2.'Щенежное содержание муниципаJIьного служащего состо

служащих.
из месячного

замещающих
го поселения

Ns 131-ФЗ коб
в Российской

bD), Законом
ко внесении
го поселения

иципа.гrьной
ые условия

РАЗДЕЛ 1. Оплата труда муниципальных слу

1. Общие положения

1.1. В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 02. З.200'7r. NЬ 25-
ФЗ кО муниципагlьной службе в Российской Федераци взаимосвязь
муниципальной службы и государственной гражданской службой вается
посредством соотносительности основных условий оплаты тру И СОЦИЗLЛЬНЫХ

оклада муницип€lльного служащего в соответствии с замещаемой м должностью
муниципагlьной службы (дагlее - должностной оклад) и чного оклада
муницишaLпьного служащего в соответствии с присвоенным ему ым чином
муниципальной службы (дапее - окJIад за классный чин), к е составляют
оклад месячного денежного содержания муницип€Lльного слу его, а. также
ежемесячньгх надбавок к должностному окладу за выспугу лет на
слryжбео ежемесячных надбавок к должностному окладу за
муниципальной службы, ежемесячных надбавок к должн Ivry ОКЛаДУ За



работу со сведениями' составляющими государственную тайну, премии за
выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного
поощрения, единовременной выплаты при предоставленпи ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

1.3. Муницип€tпьным служащим производятся
предусмотренные федерапьным законодательством и

др}тие выплаты,
закюнодательством

Кабардино-Багlкарской Республики.
Лицам, имOющим 0таж муниципапьнOй службы 10 лет у жехщини |Z лет б

месяцев у мужчин, ПРи увольнении с муниципЕtпьной службы в связи с выходом
Еа страховую пенсию по старости выплачивается единовременнDе поощрение в
размере десяти должностных окJIадов по замещаемой долхности. Размер
единовременного пооцдрения увеличиВается Еа один должностной оклад за
каждый год муниципЕUIьной службы сверх укЕIзанного в настояrrrей части стажа,
но не может превышать двадцати должностных окладов. Решение о
единовременном поощрении при увольнении в связи с выходом муниципttпьного
служащего на пенсию за выслугу лет оформляется распоряжением (приказом)
органа местного самоуправления (работодателя) по представленЕю комиссии по
установлению стажа муниципальной службы в органе местного самоуправления
Чегемского муницип€lJIьного района.

1.4. .ЩанНое Положение распространяется на муниципальпьж сJryжащиц
денежное содержание которых осуществляется за счет средстг федерального,
республиканского и местного бюджетов.

1.5. Изменения в системе денежного содержания муниципaпьных служащих
осуществляются в форме внесения изменений и дополнениfi в настоящее
Положение.

2. Щолжностной оклад

2.t. РазмерЫ должностныХ окладоВ мунициП€lJIьннХ СJý/жащих
устанавливаются исходя из соотношений должностей муниципа.гьной службы и
должностеЙ государственной гражданской службы Кабардино-Ба-пкарской
Республики (приложение J\гg 3 к Закону Кабардино-Балкарской Республики от
04.07.1998г. <О муниципагlьной слryжбе в Кабардино-Балкарской Ресгryблике>) и
в соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от б июля 202З года
Nь 28-рЗ <<о внесеЕии изменений в некоторые республиканские заrоны).

2.2. Р азмеры должностных окладов муниципаJIьньIх служаIци:{ определяются
согласно приложению Ns 1 к настоящему Положению.

2.3.,.Щолжностные окJIады ежегодно увеличиВаются (индексируются) в
соответствии с Трудовым кодексом на уровенъ инфляции (потреб-<телъских цен),
а также на основании решений об индексации должноmных окJIадов
государсТвенныХ гражданСких сJIужащих Кабардино-Балкарской F еспублики.

2.4. Решение о повышении (индексации) должностных окладов принимается
местной администрацией сельского поселения Лечинкай.



3. Оклад за классный чин

3.1. оклады за классный чин муниципtшьных служащих устанавливаются в
следуюших размерах:

1) за классный чин 1-го класса - в рtlзмере З3 процентов отустановленного
должностного окпада по замещаемой муницип€шьным служащим цолжности;

2) за классный чин 2-го класса - в размере 32 процентов отустановленного
должностного окJIада по замещаемой муниципаJIьным служащим цолжности;

3) за классный чин 3-го кJIасса - в размере 31 процента от установленного
ДОЛЖНОСТНОгО окJIада по замещаемой муницип€шьным служащим цолжности.

з.2. Класспые чины присваиВаются муницип€UIьным служащим в
соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах
группы должностей муниципальной службы.

3.3. Порядок присвоения и сохранения кJIассных чинов определяется Законом
Кабарлино-Багlкарской Республики от 04.о7.1998г. J\ъ 8_рЗ кО муниципальной
сlryжбе в Кабардино-Балкарской Ресгryблике>.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
за выслуry лет на муниципальной с.гryжбе

4.t. Ежемесячная надбавка к должностноIчry
муниципапьному служащему выплачивается исходя

жбы в

при стаже муциципальной и (или) государственной
службы

процентов

отlдо5лет 10

свыIце 5 лет до 10 лет 15

свыIце 10 лет до 15 лет 20

свыше 15 лет з0
4.2. Периоды работы, включаемые в стаж муниципалъной слlокбы,

определяются в соответствии с Законом Кабардино-Балкарской Республики от
04.07.1998г. Jt 8-рз (о муниципапьной службе в Кабардпно-Балкарской
Республике>.

4.3. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному
окладу за выслугу лет выносится на основании протокола комиссии по
установлению стажа муниципальной службы и оформляется _эаспоряжением
(приказом) представителя нанимателя.

4.4. ответственностъ за своевременный пересмотр размеFа надбавки за
выслуry лет возлагается на кадровую службу органа местной едминистрации

окладу зL выслугу лет
из стажа ууниципальной

сельского поселения Лечинкай.



5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу
за особые условия муниципальной слryжбы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципа.пьной слryжбы производится ежемесячно, дифференцированно, в
зависимости от сложности и напряженности в работе, выполнение работы особой
важности и устанавливается муниципальным сJIужащим соответствующей группы
должностей муниципальной с.гryжбы в следующих р€tзмерах:

а) пО высшеЙ группе должностей муниципальной слryжбы - от 150 до 200
процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципаrrьной службы - от 120 до 150
процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120
процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей шгуrиципальной слryжбы - от 60 до 90
процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов
должностного окJIада.

5.2. Лицам, назначаемым на должности муниципальrrой слryжбы с
установлением испытательного срока, ежемесячная надбавка за пе_fиод испытания
устанавливается в минимальном р€}змере, предусмотренном для ссответствующей
группы должностей.

5.3. При несвоевременном и некачественном выполнении цуниципtlльным
служащим должностных обязанностей или установленных задан-<й, а также при
несоблюдении установленных ограничений И запретов, связанных с
муниципальноЙ службой, или нарушении муницип€шьным слухсtщим трудовой
(служебной) И исполнительской дисциплины ежемесячная надбъвка к
ДОЛЖНОСТНОПdУ ОКЛаДУ За ОСОбые условия муниципальной службы может быть
снижена, нО не ниже миним€}ПьногО размера, устанGвленного дJUI
соответствующей группы должностей.

6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному о:{ладу
за рабоry со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. ЕЖеМеСячНм процентная надбавка к должностному окгrщу за работу со
сведениrIми, составляющими государственную тайну, муницип€UIьтIым служащим
устанавливается В процентном отношении к должнос"ному окладу
муниципzLIIьного СJý/жащего И выплачивается в зависимости от степени
секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих р€вмерах:

_ 30 - 50 процентов - зарабоry со сведениями,имеющими степень секретности
(совершенно секретно) ;

_ 10 - 15 процентов - зарабоry со сведениями, имеющими степGнь секретности
(секретно) при оформлении допуска с проведением проверочньж мероприятиiт;

_ 5 _ 10 процентов - за работу со сведениями, имеющими степень секретности
((секретно) при оформлении догryска без проведения проверочньD( мероприятий.



6.2. Сотрудникам структурных подразделений по защите rосударственной
тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к должностному
окладу, Предусмотренной пунктом б.1. настоящего Положения: выплачивается
процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных
структурных подразделениях в следующем рiшмере :

- при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
- при стаже работы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
- от 10 лет и выше - 20 процентов.
6.3. Решение об установЛении размера ежемесячной процен:ной надбавки к

должносТномУ окладУ за работУ со сведениями, составляющими государственную
тайну, муниципальныМ служащим принимается представителем н1ниматеJUI после
оформления допуска муниципtlпьного СJD/жащего к государственной тайне в
установленном порядке и оформляется актом.

7. ПРеМИИ За Выполнение особо важньIх и сложньIх заданий

7.1. Премиязавыполнение особо важных и сложных заданий муниципЕlJIьным
сJrужащим выплачивается ежемесячно в размере 25 процентоБ должностного
оклада.

7.2. Премия выплачивается за выполнение особо важных и сJf,)жньrх заданий,
связанных с выполнением задач и обеспечением функций, возложенных на органы
местного самоуправления в соответствии с Уставом сельсF:ого поселения
Лечинкай, а также В целях стимулирования профессиональшой служебной
деятельЕости муниципапьных служащих, повышения их матери€lJIьной
заинтересованности в качестве выполняемых задач, имеющих особую важностъ
для реализации принципов организации местного самоуправлепия в сельском
поселении Лечинкай.

7,3. В пределах экономии утвержденного фонда оплtrты труда на
соответствующий кагlендарный год представитель нанимателя (работодатель)
вправе выплачивать муницип€tльному служащему единовременIryю премию по
итогаМ работЫ за месяц, кварт€tл, поJIугодие, год, а также в свJзи с юбилеем,
прЕlздничными и иными мероприятиями. Размер премии, выплачиваемой
конкретноN,IУ мунициПальномУ служащему, опредепяется работодателем и
максимапьными размерами не ограничивается.

7.4. Представитель нанимателя вправе не н€вItачать, не внплачивать или
снижать муниципальному СJý/жащему премию за выполнение оэобо важньж и
сложньrх заданий за:

- наIIичие дисциплинарного взыскания;
_ невыпОлнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностейо

некачественное их выполнение;
_ низкую результативность работы;
- нарушение требований Кодекса этики

муницип€lльных служатт(их органов местного
муниципаJIьного района;

и служебнсго поведения
самоуправленпя Чегемского



- совершение однократного нарушения трудовой дисциплины;
- Невыполнение, несвоевременное и некачественное выполнение

распоряжений, указаний и поручений руководства;
- НеСОбЛЮдение установленных сроков и (или) ненадлежащее хачество работы

с документами;
- невыполнение требований по охране труда и технике безопесности;
- Н€lJIИЧИе Обоснованных жаJIоб граждан или руководителЕЙ структурньгх

ПOДРаЗДеЛениЙ на выполнение муниципаJIьным слу}кащим своих обязанностей.
7.5. Неиспользованный фонд оплаты труда может быть направлен на

поощрение муниципtlльньIх служащих за безупречную и эффективную
муниципальную службу по итогам работы за год.

8. Ежемесячное денежное поощрение

8.1. ЕЖеМеСяЧное денежное поощрение выплачивается в цеfIях укрепления
СlryЖебНОЙ И трУдовоЙ дисциплины, повышения мотивации эффективного
ИСПОЛНения должностных обязанностей, антикоррупционного поведения
МУНИЦИПапЬНых служащих, р€lзвития инициативы, укреплениI стабильности
профессионального состава кадров муниципальной службы.

8.2. РаЗмеры ежемесячного денежного поощрения муниципаJIьных служащих
устанавливаются согласно приложению Ns 1 к настоящему Полохreнию.

9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодногG
оплачиваемого отпуска и материапьная помощь

9.1. Муниципtшьным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты
труда Устанавливается единовременнм выплата при предоставле:{ии ежегодного
оплачиваемого отпуска и матери€tпьнм помощь.

9,2. ЕДпноВременная выплата при предоставл9нии ежегодн огс оплачиваемого
отtIуска выплачиВается муницип€tльному служатцему в размерв двух окJIадов
денежного содержания один раз в течение календарного года.

9.3. МаТеРи€шьнаrI помощь выплачивается муниципaльномw служатт(ему в
размере одного оклада денежного содержания один раз в течение календарного
года.

9.4. РабОтникам, не отработавшим полного каJIенJарного года,
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиЕ.аемого отпуска
И МаТеРи€шьнм помощь выплачиваются пропорцион€шьно отработанному
времени.

9.5. ОКаЗание материальной помощи и получение единовреI\Енной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска призводится на
ОСНОВании письменного заrIвления муниципального служатт(его и оформляется
актом нанимателя.

9.6. ЭКОНОМию, образовавшуюся по выплате матери€tльной помощи и
еДИНОВРеМенноЙ выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого
ОТtryСКа, представитель нанимателя (работодатель) вправе направить



(использовать) на выплату премии муницип€шьным служащим:
- по итогам работы за месяц, KBapT€Llr, полугодие, 9 месяцев иIод;
- в связи с прtвдничными датами;
- в связи с профессионЕlпьными прtlздниками;
- в связи с юбилейными датами муниципЕlпьного сJryжащего;
- за долголетнюю и добросовестную муницип€lпьную службу и т.д.;
9.7. ts пределах экономии утвержденного фонда оплаты труда на

0оответOтвующий кагlондарный год представитель нанимателя (работодатель)

9.7. в

вправе окщывать муниципальному служащему единовременнукi матери€lJIьную
помощь в связи:

- с длительной болезнью муниципЕUIьного служащего или члФlа его семьи;
- с бракосочетанием;
- с рождением ребенка;
- СО СМеРТЬЮ СУПРУГа (сУпруги) или близких родственников (дети и родители);
- с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими

причинами.

рАздЕЛ 2. Оплата труда ЛИЦl замещающих муIIиципальr:ые должности

1. ОПЛаТа ТРУда лиц, замещающих муницип€tльные должност_-{, производится
в форме денежного вознаграждения и иных выплат, пFедусмотренных
федеральным законодательством, республиканским законодателютвом и иными
нормативными правовыми актами Чегемского муницип€}льного ршlона.

2. .ЩеНеЖНОе ВОЗнаграждепие лиц, замещающих муниципаJIьпые должности,
состоит из:

1) ежемесячного базового денежного вознаграждения;
2) ежемесячного денежного поощрения в рЕtзмере

вознаграждения по соответствующей должности;
3) ежеквартального денежного поощрения в размерЁ

t,4 базового

l базового
вознагр€Dкдения по соответствуюIцей должности;

4) материальной помощи в размере 1 базового вознеграждения по
соответствующей должности.

3. Размеры ежемесячного базового денежного вознаграждения Лиц,
замещающих муниципЕUIьные должности, опредеJUIются согласно jриложению Ns
2 к настоящему Положению.

4. Решение о повышении (индексации) размера должнс.стного оклада
мунициПtLIIьныХ служащиХ являетсЯ основаниеМ для выIIпаты с даты
соответствующего повышения (индексации) денежного вознаграждения лиц,
замещающих муницип€lльные должности, с учетом укЕванншо повышения
(индексации).

5. ЛИЦУ, ЗаМеЩающему муниципЕuIьную должность, ежегоднf на основании
его заявления, выплачивается матери€tльная помоIць в рчlзмере ощного базового
вознаграждения по соотВетствуюЦ{ей должности. В слу{ае нGиспользования



лицом, замеIцающим муниципальную должность, в текущем ка-Iендарном годУ
(переноса на следующий капендарный год) очередного оплачиЕ.аемого отпуска
или отсутствия соответствующего заявления материапьная поиощь подлежит
выплате до истечения текущего кЕuIендарного года.

при этом расчет размера матери€tльной помощи в первый год замещения
мунициПальной должностИ произвоДитсЯ пропорционЕlJIьно отработанному
времени в календарном Году, которое исчисляется со дня начала замещения
муниципаJIьноЙ должноOти по 31 докабря текущего калсндарногоIода.

РАЗДЕЛ 3. Фонд оплаты труда

l0.1. ГОДОВОй фонд оплаты труда муницип€lпьньIх сJIужащих формируется за
счет следующих выплат:

1) должностной оклад - в размере 12 должностных окладов;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин - в р€lзмере

4 должностных окJIадов;
3) ежемесячн€tя надбавка к должностному окладу за выслугу лет на

муниципальной слryжбе - в р€вмере 3 должностных окJIадов;
4) ежемесячнЕи надбавка к должностному окладу за шобые условия

муниципальной слryжбы:
- лицам, замещающим Высшие Должности Муниципальной слryжбы, - В

pm}Mepe 24 должностных окладов;
- ЛИЦаМ, ЗаМеЦIаюIцим главные должности муниципальной службы, _ в

ра:}мере 18 должностньгх окладов;
_ лицам, замещающим ведущие должности муниципальнd службы, - в

рЕrзмере 14,4 должностного оклада;
- лицам, замещаюIциМ старшие должности муниципальной службы, - в

размере 10,8 должностного оклада;
- лицам, замещающим младшие должности муниципальнсзl службы, - в

рщмере 7,2 должностного оклада;
5) ежемесячнм надбавка к должностному окJIаду за работу со сведениями,

составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должност:{ых окладов;
6) премия за выполнение особо важных и сложных заданиft - в размере

должностньж окладов;
7) ежемесячное денежное поощрение:
- лицам, Замещающим Высшие Должности Муниципальной сlryжбы,

размере 26,4 должностных окJIадов;
- Лицам, Замещающим главные Должности Муниципально-1 службы,

ршмере 21,6 должностного оклада;
- лицам, Замещающим Ведущие Должности Муниципальноi службы, - В

размере 21,б должностного оклада;
- лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы, - в

размере 20,4 должностного оклада;
- лицам, Замещающим Младшие Допжности Муниципальной службы, - В



размере 20,4 должностного оклада;
8) еДИНОвреМенная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска - в размере2-х окJIадов денежного содержания;
9) материtшьная помощь - в рzlзмере 1 оклада денежного содеэжания;
10) ИНЫХ Выплат, предусмотренных в соответствии с федераJIьным

законодательством и законодательством Кабарлино-Балкарской Рэспублики.
t0,2. ГОДОВОй фо"д оплаты труда лиц, замещающих муЕиципЕuIьные,

должноOти формируотOя за 0чет 0лодующих выплат:
1) еЖеМеСяЧного базового денежного вознаграждения * в рiLзмере |2 базовых

вознаграждений;
2) ежемесячного денежного поощрения в размере 16,8 базовых

вознаграждений;
3) еЖеКВартаJIьного денежного поощрения - в р€вмеfе 4 базовых

вознагрtuкдений;
4) материальной помощи - в рЕlзмере 1 базового вознаграждеЕия;
5) ИНЫХ Выплат, предусмотренных в соответствии G федера-гlъным

ЗаКОНОДательством и законодательством Кабарлино-Балкарской Республики.



Размеры
должностньIх окладов и ежемесячных денежных

Гфиложение J\b 1

к Положению об оплате труда лиц, замещающих
муницип€tльные должности и иуницип€tльных

служащих сельского посеJения Лечинкай

поощF€нии
Лечиr_кайниципальных сJryжащих сельского поселения JIечиr_кай

Наименование должности

,Щолжност
ной оклад

(руб.)

Ежемесячно
е денежное
поощрение
(должностн
ьж окладов)

Заместитель главы местной администрации 11082 ,))
Начальник отдела 8638 1,8
Главный специалист 7388 1"8
Ведущий специ€шист б194 1.8
Специалист I категории 5569 1.8
Специалlист II категории 4944 |,7
Специа-гlист 4944 |,J



к Положению об оплате труда л,

муницип€tльные должности и
служащих селъского пос(

Размеры
ежемесячного базового денежного вознаграждения .

замещающих муницип€lJIьные должности

риложение jtlb 2

ц, замещающих
уlУНИЦИПаЛЬНЫХ
Iения Лечинкай

Ц,

Наименование муницип€шьной должности
Размер t

базовоr
вознагра

жемесячного
) денежного
кдения (руб.)

Глава местной администрации сельского поселения
Лечинкай

7|з0




